“Estratto Policy whistleblowing — gestione delle
a Vlce segnalazioni di eventuali fatti illeciti ex D. Igs 15/12/2023
24/2023"

PEOPLE. VALUE. RECOGNITION.

SISTEMA DI SEGNALAZIONE DI COMPORTAMENTI
ILLEGITTIMI - "WHISTLEBLOWING

Advice Group S.p.A. si impegha a promuovere una cultura aziendale basata su un
comportamento etico e una buona governance aziendale, creando un ambiente in cui
le Persone siano incoraggiate a segnalare condotte inaccettabili all'interno del
Gruppo.

Per questo sono stati previsti canali dedicati, processi e procedure per garantire la
riservatezza e l'assenza di atti ritorsivi alle persone che segnalano comportamenti
illegittimi.

Possono essere oggetto di segnalazione le violazioni e/o irregolarita relative agli

argomenti disciplinati nella Policy Whistleblowing e nelle hormative esterne.

A titolo esemplificativo e non esaustivo citiamo le seguenti condotte: Corruzione,
Molestie, Bullismo, Frode, Uso improprio di dati riservati dei clienti e dell'Azienda,
Violazione del Codice Etico e/o del Codice di Condotta, Violazioni del Modello di
Organizzazione e Gestione ex D.Igs. 231/01.

Le segnalazioni dovranno essere presentate attraverso |'utilizzo del seguente canale
web:

Sistema Segnalazioni Whistleblowing Advice

Qui potrai invece trovare la Policy Whistleblowing Advice



https://whistleblowing.sbitalia.com/whistleblowing/home/index?token=8%2f2hXLGFRJy%2bK8AIGwyRUwOlV2X4vYhxLAlUVE%2b%2fHE7UQAYeOTB8sg%3d%3d
https://advicegroup.it/storage/documents/p/o/l/Policy-WB_Advice-15_12_2023_DEF.pdf
https://advicegroup.it/storage/documents/p/o/l/Policy-WB_Advice-15_12_2023_DEF.pdf

